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MHOJIOKEHHE

1.

0 MOoJapKax U 3HAKAX JeJI0BOI0 roCTeNPHUUMCTBA
MBJOY «lerckuii cag Ne 6»

Oomue moJIoKeHus

1.1.Hactosimee monoxenne (mamee — I[lomoxkxeHwe) o Tmomapkax ¥ 3HAKaX JIEJIOBOTO
rocrenpunmctBa MBJIOY «/lerckuii caxg Ne 6» (manee — Opranuzanus) pa3paboTaHO B COOTBETCTBUH
¢ nonoxenusimu Konctutyuun Poccuiickoit @enepanun, OeaepanbHoro 3akona ot 25.12.2008 Ne
273-®3 «O TmpOTUBOJEHCTBHM KOPPYIIMK», MHBIX HOPMATHUBHBIX TPABOBBIX akTOB Poccuiickoii
Oenepannn, MeTOIUYECKUX PEKOMEHIAIMN MO0 pa3pab0TKe W MPUHATHIO OPraHU3AIUSAMHU MEp IO
MPEeNYNPEXACHUI0O U TPOTUBOAECUCTBUIO KOPPYIILUHU, YTBEPKAEHHBIMU MUHHUCTEPCTBOM TpyAa H
conpanibHOM 3amuThl Poccuiickoit ®denepanmu  08.11.2013, AHTUKOPPYNUHUOHHON MOJUTHUKH,
Konekca sTuku u cioyxeOHOro TMOBENEHUS OpraHuM3allid M OCHOBAHO Ha OOIIEeNpPU3HAHHBIX
HPaBCTBEHHBIX MPUHIUIAX 1 HOPMaX POCCUIICKOro 001eCTBA U TOCYAapCTBa.

1.2.HaCT05[H_Iee Ilonoxxenue HCXOJUT M3 TOro, 4YTO JOJITOBPEMCHHBIC JCJIOBBIC OTHOIICHUA

OCHOBBIBAIOTCSl Ha JIOBEPUH, B3aUMHOM YBaXCHUHU H ycnexe Opranmzanuid. OTHOLICHHS, TPU
KOTOPBIX HapyIIaeTCs 3aKOH W TPUHIIMIIBI JEJIOBOM 3TUKHU, BpEIIT peryranuu OpraHu3aiuud 1
YeCTHOMY UMEHHU €€ paOOTHHKOB, a TAKXKe JIUI], MPEJICTABISIONINX HHTepechl OpraHu3anuu win
NEHCTBYIOIUX OT e€ uMeHu (Jasee - paOOTHUKHM), HE MOTYT OOECIeUHUTh YCTOWYUBOE
nonaroBpeMeHHoe pa3Butue Opranuzanuu. Takoro pojia OTHOIIEHUS HE MOTYT OBITh MTPHUEMIIEMBI
B MpakTuke padboTsl Opranuzaiuu.

1.3. PaboTHMKaM Ba)XHO ITOHMMATh rpaHuibl OOITYCTUMOI'O TIOBCACHUA IIPU obMeHe JCJIOBbIMHA
nogapKaMu M OKa3aHHH ACJIOBOIO I'OCTCIIPUHUMCTBA. HpI/I yrIOTpe6J'ICHI/II/I B HactosmeM IlonoxxeHuu
TCPMHHOB, OIIMCBIBAIOINUX «TOCTCIIPUUMCTBO», «IIPCACTABUTCIILCKHUC MCPOIIPUATHA», «IACJIOBOC
TOCTCIIPUUMCTBO», «KOPHOPATHBHOC TOCTCIIPHUUMCTBO» - BCC IIOJIOKCHUS HACTOAIICTO IOOKYMCHTaA
NMPUMCHUMBI K HUM OJIMHAKOBbIM 06pa30M.

2.

e u HamepeHus

2.1  Jlannoe Ionoxenue npecneayer cieaylonue Helu:

- obecrieueHne eTMHOOOPAa3HOTO TOCTENPUUMCTBA, PECTABUTENLCKUX MEPOTIPUATHH B
nenoBoi npaktuke Opranuszanuu;

- OCYHICCTBJICHUC praBHqueCKOﬁ U XO3SHCTBEHHOH JeSITeIbHOCTU Opl" aHHU3alluu
HUCKIIIOYUTCIIBHO Ha OCHOBC HAJICI)KAIIUX HOPM U IpaBUJI ACJIOBOTO MOBCACHUA,



2.2

3.2

3.3

3.4

633HPYIOH_II/IXC$I Ha IMPpUHOUIIAX KAaYCCTBA MPCAOCTABJICHUA YCIYT, 3alllUThl KOHKYPCHIIHUHU,
HCOOMYIICHNA BOSHUKHOBCHUA KOHCI)JII/IKTa HUHTCPCCOB;

- ONpeZIeTICHNEe €AMHBIX JUIA BceX paboTHUKOB Opranuzanuu TpeOOBaHUN K JIapEHUIO U
MPUHATHIO JEJIOBbIX MOJAAPKOB, K OPraHU3alMK U yYaCTHIO B IIPEICTABUTENIbCKUX
MEpPOTIPUATHSIX;

- MUHMMU3UPOBAHUE PUCKOB, CBA3aHHBIX C BO3MOXHBIM 3JI0YyIIOTpeOIeHHEM B 001aCTH
[IOJAPKOB, MPEJACTABUTEIBCKUX MEPONIPUATHI; Ha0OJIee CEPbE3HBIMU U3 TAKUX PUCKOB
SIBJISIFOTCS OITACHOCTH MOJIKYIIA U B3ITOYHUYECTBO.

Opranu3zainys HaMepeHa MoAIePKUBATh KOPIOPATUBHYIO KYJIbTYPY, B KOTOPOU J€JI0BbIE
MIOJJAPKH, KOPIIOPATUBHOE TOCTEIIPUUMCTBO, IPEICTABUTEIBCKUE MEPOIIPUATHUS
paccMaTpUBAKOTCS KaK MHCTPYMEHT I YCTAaHOBJICHUS U MOJJIEPKAHUS JEJIOBBIX OTHOLICHUH U
KaK MPOSIBJICHHE OOLIENPUHATON BEXKIMBOCTH B XO/I€ YIIPABICHUYECKON U XO3SHCTBEHHOM
NEATENBHOCTH.

l'[paBl/ma o0MeHa ACJOBBIMH MMOJAPKAMHU H 3HAKAMH JI€JI0BOI0 roCTENNpuMMCTBA

JlenoBbie moapKu, KOPIOPATUBHOE TOCTENPUUMCTBO U MPEICTABUTEIbCKUE MEPOTIPUATHS
JOJDKHBI pacCMaTpUBaThCs PaOOTHUKAMH TOJBKO KaK MHCTPYMEHT JUIsl YCTAaHOBJICHUS U
TIOJICPKAHUS JISTIOBBIX OTHOIIECHUH M KaK MPOSBICHUE OOIMIEITPUHSATON BEKIMBOCTH B XO/IE
BeJICHUS XO3IHCTBEHHON EeITEIbHOCTH.

[Tomapku — 310 MI00asi LIEHHOCTh, NepeaBaeMas WiH noixydaemas pabotHukamu Opranuzanuu
oT uMeHn OpraHu3aiiui U/ B CBS3U CO CBOCH TPYAOBOH IeATeIbHOCTHI0 B OpraHu3aiuy Win
npe/icTaBiIeHeM UHTepecoB Opranuzanny Ha 6€3B03ME3THONM OCHOBE.

[Tomapku 6M3KUM poACTBEHHUKAM paboTHUKOB OpraHu3aum, epeilaHHbIe B CBSI3U C
BBITIOJIHEHUEM Pa0OTHUKOM JIOJDKHOCTHBIX 00s3aHHOCTEN B OpraHu3aiiy, CYUTaroTCs
noaapkaMu paboTHuky OpraHuzanuu.

[Tomapku, koTopble paOOTHUKHN OT UMeHH OpraHu3aly U/Uiu B CBSI3U CO CBOCH TPYIOBOM
NesITeNIbHOCTBI0 B Opranu3aiuy Wiv npeacTaBieHneM naTepecoB OpraHuzaii MOTyT
nepenaBaTh APYruM JIHIaM (BKJIIOYas, B TOM YHCIE, IpYyruxX paboTHUKOB OpraHu3aiuu) Uiu
MIPUHUMATD OT IPYTHX JIKI (BKIIIOYas, B TOM YHCIe, IpYTuX paboTHUKOB Opranusaiuu) , a
TaKXKe PacXo/ibl Ha AEOBOE TOCTENPUUMCTBO (BKJIIOYas, B TOM YHUCIIE, y4acTHe B
KOH(epeHIHIX, OPraHU3aIHIo MMOE3/J0K 32 CUET MPUTIIANIAIOIIEeH CTOPOHBI) JOJKHBI
COOTBETCTBOBATH CICAYIOIIUM KPUTEPHSIM:

- OBITH IpsAMO CBsI3aHbI C YCTaBHBIMU LCIIMU ACATCIIBHOCTU OpFaHI/I3aHI/II/I, 1100 ¢
3HaAaMCHATCJIIbHBIMHA JaTaMHu U CO6BITI/I$IMI/I, O6H.ICHaI_II/IOHaJ'ILHLIMI/I Ipa3aAHUKaAMU,

- JapUTHCA OTKPBITO U MPO3PAYHO;

- OBITh pa3yMHO 00OCHOBAHHBIMH, COPa3MEPHBIMU U HE SBISATHCS MPEAMETaAMH POCKOIIIH,
JICHE)KHBIMHU CPEJICTBAMH WJIM MX SKBUBaJIeHTaMH (II0apovHbIe KapThl (CepTH(UKATHI),
LIEHHBbIe OyMaru u T.1.);

- OIICHOYHAsi CTOMMOCTb KaXJ0T0 Moapka He MoxeT mpebimath 3000 pyOieit, a obmiee
KOJIMYECTBO I0IaPKOB, OJAPEHHBIX PAOOTHUKOM OJTHOMY U TOMY K€ JIUILY UIIH
MOJTyYEHHBIX pa0OTHUKOM OT OJIHOTO M TOTO K€ JIUIIA, He MOXKET MpeBhIath [3 (Tpu)]
M0JapKa B TOJ;



- TAPUTHCS C LEIBI0 IPOABWKECHHUS, IEMOHCTPALIUH UJIH MOSICHEHUI KayecTBa U
0ocoOeHHOCTEH ToBapoB (padoT, yciayr) OpraHu3aiyy, YCTAaHOBICHUS | MOIIEPKaAHUS
JICIIOBBIX OTHONICHUM, TIPOSIBICHUS OOIIETIPUHATON BEXKIMBOCTH /WM B Y€CTh
rOCYIapCTBEHHBIX MPA3JHIKOB, 3HAMEHATEIILHBIX JIAT, KOPIOPATUBHBIX MEPOIIPHUITHI
(BKITIOYAsI PEACTABUTEILCKUE TIOIAPKH, HAIPUMEpP, CYBEHUPHYIO MTPOIYKIIHS (B TOM
grcye ¢ jorotunamu Opranu3aiim), IBEThl, KOHIUTEPCKUE U3/ICNINS U aHATOTHIHYIO
MIPOJIYKIIHIO);

- HE MIPEJICTaBIATh COOOM CKPBITOE BO3HArPAXKIECHUE 3a YCIYTY, JeMCTBUE WU Oe3/1eliCTBIE,
MIOIIYCTUTENBCTBO WK OKPOBUTENIBCTBO, IIPEJOCTaBICHUE MIPaB WK IPUHATHE
OTIPEIENIEHHBIX PELICHUH, 1100 MOMBITKY OKa3aTh BIMSHUE HA NOJy4yaTess ¢ MHOU
HEe3aKOHHOH MJIM HEPTUYHOH IEIIHIO;

- HE CO3/aBaTh PEIMyTaIlMOHHBIX PUCKOB JIsi Opranuzaiuu, e€ pabOTHUKOB U WHBIX JIUIT B
Ciydae pacKpbITUsS MH(POPMAIIMKA O COBEPIIEHHBIX MOaPKaX U MOHECEHHBIX
MPEICTaBUTEIBCKUX PACXOJIAX;

- HE IPOTUBOPEYUTH MPUHIUIAM U TpeOOBaHUAM AEHCTBYIOIIETO 3aKOHOIATeNIbCTBA,
AHTUKOPPYNIMOHHON NMOJUTUKH, Kosiekca STHKH U CiTy’keOHOTO MOBEIEHUS U IPYTUX
JIOKaNbHBIX akTOB Oprannzanuu, oOMEeNpUHATHIM HOpMaM MOPaJId U HPAaBCTBEHHOCTH.

3.5  JIuno, otBeTcTBEHHOE 3a MPOQHIAKTHKY KOPPYIIMOHHBIX IPaBOHApYyIIeHui B Opranu3amnu,
OpraHM3yeT BEJICHUE PEECTPaA NMOJAPKOB CBOMMH CHUJIaMU WM C MPUBJICYEHUEM HHBIX
paboTHukoB OpraHu3zanuu, Ha3HAY€HHBIX OTBETCTBEHHBIMHU 32 BEJIEHUE COOTBETCTBYIOIINX
peecTpoB.

3.6 PaGoTHHMKHM TOJKHBI TOHUMATh MPAHMIIEI IOIMYCTUMOTO TOBEIEHNS TIPU 0OMEHE JIeTOBBIMH
MoJJapKaMH1 ¥ OKa3aHWH JISJIOBOTO TOCTEIIPUUMCTBA.

3.7  Tlomapku, B TOM YucII€ B BUJIE OKa3aHUs yCIYT, 3HAKOB 0COO0r0 BHUMAHUS HE JJOJKHBI CTABHTD
MIPUHUMAIOIIYIO CTOPOHY B 3aBUCUMOE TIOJIOKCHHE, IIPUBOIUTH K BOSHUKHOBEHHUIO KaKHX-JIH0O
BCTPEUYHBIX 00513aTEILCTB CO CTOPOHBI MOJIyYaTesIsl UM OKa3bIBaTh BIMSHUE HA OOBEKTUBHOCTD
€ro JICJIOBBIX CY)KJICHUH U PEIICHUM.

3.8  IIpu mo6bIX COMHEHMSAX B IPABOMEPHOCTH MIJIM STHYHOCTH CBOMX JCHCTBUI paOOTHUKH
00s3aHbI IOCTABUTH B U3BECTHOCTh CBOMX HEMOCPEACTBEHHBIX PYKOBOIUTENECH U
MIPOKOHCYABTUPOBATHCA C HUMH, MIPEXKE YeM JAPUTh WM MOTydaTh MOJAPKU, UIH Y4aCTBOBAThH
B T€X WJIM MUHBIX MIPEICTABUTEIBCKUX MEPOIIPUATHSIX.

39 He JAOITYCKACTCA IIPUHHUMATD IIOJAAPKU B XOA€ ITPOBECACHUA 3aKYIIOYHLBIX ITPOLECAYP U BO BpEM
IICPETOBOPOB IIPHU 3aKIHOUYCHHUHU JOIOBOPOB (KOHTpaKTOB), JOTIOJIHUTEIIBHBIX COTJIAIICHUIN K HUM.

3.10 PaGornukam Opranu3anum He PEKOMEHIyeTCs IPUHUMATh WU TIEPEIaBaTh MOJapKH JH00
YCIYTH B JII0OOOM BHJIE OT APYTUX paboTHHKOB OpraHu3anuu, KOHTpareHToB Opranusaiyuy uin
TPETHUX JIML B Ka4eCTBE OJ1aroJapHOCTH 3a COBEPIICHHYIO YCIYT'y WU IaHHBIN COBET.

3.11 Opranusauus ve npuemeT Koppynuuu. IlogapKu He JTOKHBI ObITh HCHIOIB30BAHKI IS 1AYH,
MOJTy4EHUS B3SATOK WM KOPPYIIIMH B JTFOOBIX €€ TPOSBICHUSIX.

3.12 PaGotnuk OpraHu3amyy, KOTOPOMY HPH BBINOJHEHHH JOJIKHOCTHBIX 00S3aHHOCTEH
npeuiaratorcs (B ToM yucie, pyrum paboTHukoM OpraHu3aium) MoAapku Uik HHOE
BO3HATpakJeHHE, KaK B MPSMOM, TaK U B KOCBEHHOM BHJI€, KOTOpPBIE CIIOCOOHBI MOBIMUATH Ha



IIOArOoTaBJIMBACMbIC 1 (I/IJII/I) IMPUHHUMACMBIC UM PCIICHUA WJIM OKa3aThb BJIIMAHUC HA €0 I[eﬁCTBHSI
(6e3nmercTBYS), TOJDKEH:

- OTKAa3aTbCA OT HUX U HCMCJICHHO YBCAOMUTDL CBOCTO HEIIOCPCACTBCHHOI'O PYKOBOAUTECIISA U
npenceaarens Komuccuu no npeJoTBpaIieHuIo U yperyIupoBaHnI0 KOH(IUKTa
MHTEPECOB O (pakTe MpeaIoKeHN MoJapKa (BOSHATPAXKICHHS);

- B CJIy4ae, €CJIM M0JapOK WM BO3HArPaXKICHUE HE MPEICTABIIAETCS BOSMOKHBIM OTKIIOHUTh
WM BO3BPATUTB, IEPEAATH €r0 C COOTBETCTBYIOLIEH CiIy’keOHOH 3aniCcKon
pykoBouTento Opranusaliui, Juily, OTBETCTBEHHOMY 3a IPOQUIAKTUKY
KOPPYNILMOHHBIX IPaBOHAPYIIEHUH, Tpenceaarento Komuccun no npegoTBpamieHuro u
yperyJIupoBaHUIO KOH(MIUKTA HHTEPECOB.

3.13 Pemenne B OTHONIEHNH MOYIEHHOTO MOIapKa IIPUHUMAETCs KoMuccueii o npeaoTBpameHu o
U yperyJupoBaHUIO KOH(QIMKTa UHTEPECOB B MOPsIKE, ycTaHOBIEHHOM [lonoxkennem o
KOMHCCHUU TI0 IPEIOTBPALLICHUIO U YPET'YITUPOBAHUIO KOH(DIMKTAa HHTEPECOB.

4.001acTh NIpUMEHEeHUs!
4.1.  Hacrosmee [lonoxenue sBnsiercs 00s3aTeabHbIM AJIs BceX paboTHUKOB OpraHu3aluu.

4.2.  Hacrosmee [lonoxxeHue moajieKuT MPUMEHEHHIO BHE 3aBUCUMOCTH OT TOTO, KAKUM 00pazom
MEPEAAOTCS JEJIOBBIE MOJAPKHU M 3HAKH JIEJIOBOTO FOCTENPUUMCTBA - HAIIPSIMYIO WM Yepe3
IIOCPEIHUKOB.

MopnucaHo

Kon €CHUKO uMdpPoBOI NOANNCHIO:
Ba 3]1 bMU pa KonecHukosa

Snbmunpa XaducosHa

Nara: 2025.06.06
Xaq)vl COBHa 12:17:54 +03'00'
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	3.11 Организация не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи, получения взяток или коррупции в любых ее проявлениях.
	3.12 Работник Организации, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются (в том числе, другим работником Организации) подарки или иное вознаграждение, как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые ...
	- отказаться от них и немедленно уведомить своего непосредственного руководителя и председателя Комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов о факте предложения подарка (вознаграждения);
	- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю Организации, лицу, ответственному за профилактику коррупционных правонарушений, председате...

	3.13 Решение в отношении полученного подарка принимается Комиссией по предотвращению и урегулированию конфликта интересов в порядке, установленном Положением о комиссии по предотвращению и урегулированию конфликта интересов.
	4.Область применения
	4.1. Настоящее Положение является обязательным для всех работников Организации.
	4.2. Настоящее Положение подлежит применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.
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